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Miteinander statt gegeneinander. Sich selbst zu verstehen und zu begrei-
fen, wie der/die andere tickt – das ist der Schlüssel für ein Team, in dem 
jede/r, ob Generation Z oder Baby-Boomer, den eigenen Platz findet.

In einem Team prallen naturgemäß viele Charaktere aufeinander. Aus ihnen ein 
Team zu formen, ist schon eine Herausforderung für sich. Erschwerend kommt 
hinzu, dass die Digitalisierung zu einer deutlichen Entfremdung führt: Es fällt immer 
schwerer, jüngere und ältere Mitarbeiter in einem Team zu vereinen. In diesem Vor-
trag erhalten Sie Einblicke in völlig neue Führungstools. Erkennen Sie die unter-
schiedlichen, generationsspezifischen Motivationen Ihrer Mitarbeiter und lernen Sie, 
verborgene Potentiale zu heben.

	 •	 Wie erkenne ich Spannungsfelder in der Zusammenarbeit
		  älterer und jüngerer Mitarbeiter?
	 •	 Generation und Motivation – wie wirkt sich das im Team
		  aus? Was motiviert wen?
	 •	 Tools und Methoden, die neues Teamwork schaffen
	 •	 Die Kraft erkennen, die in der Vielfalt und den
		  Unterschieden liegen
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Alles Affen hier?!
Die Geheimnisse der Spitzen-Teams

„Vielen Dank für den schönen Vortrag. Wenn ich die Codewörter für alle Affen-Typen 
betrachte, kriege ich den Eindruck, dass jeder Mensch Liebe, Anerkennung und Auf-
merksamkeit braucht, egal wie arrogant, dominant oder selbstlos er/sie sich zeigt.“
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